SOCIETE DE MICROFINANCE GUILGAL, « SMG S.A »

Société anonyme avec conseil d’administration au capital de 8.746.800 USD
07, Avenue Artisanale-DELVAUX

Commune de NGALIEMA

KINSHASA-RDC

INNOVATION FINANCIERE EN RDC-INNOVATION FINANCIERE EN RDC-INNOVATION FINANCIERE EN RDC-INNOVATION FINANCIERE EN RDC

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N°007/SMG-DG/2026

Titre du Poste Contrdleur Interne
Lieu d’affectation Kinshasa (10 postes)
Superviseur Direct Responsable des risques

. CDI avec une période d’essai de 3 mois, renouvelable
Durée du contrat .

une fois.

Date de cl6ture 08/09/2026
Disponibilité Immédiate
Statut Non éligible a la délocalisation

1. DESCRIPTION SOMMAIRE DE LINSTITUTION

La Société de Microfinance Guilgal (SMG SA) est une institution de microfinance issue
de la transformation de la COOPEC GUILGAL et agréée par la BCC en 2020 sous le
numéro N°Gouv.D.03/N°00851 et installée en R.D. Congo.

Dans le cadre de la poursuite de son expansion géographique a travers la République
Démocratique du Congo, tout en maintenant ses standards de qualité en matiéere d’offre
de services financiers, et afin de répondre aux besoins en ressources humaines de ses
agences de Kinshasa, la Direction générale de la SMG SA invite les candidats internes et
externes répondant aux qualifications requises a soumettre leurs dossiers de candidature
au poste de Contrdleur interne.

2. DESCRIPTION DU POSTE

Le contrdleur interne assure la mise en ceuvre des opérations de contrdle permanent au
sein de I'agence, en veillant a la conformité des procédures, a la fiabilité des informations
financieres et a la prévention des risques opérationnels. Il analyse régulierement les
activités, identifie les anomalies et propose des recommandations pour améliorer
I’efficacité et la sécurité des processus internes.

3. PROFIL RECHERCHE
Le contréleur Interne doit posséder le profil et qualifications suivants :

v’ Etre titulaire d’un dipléme de grade (BAC+3) ou de licence (BAC+5), ou d’un
dipléme équivalent selon le systtme LMD, en Economie, Finance, Gestion,
Sciences commerciales et financieres, Informatique de gestion ou dans un
domaine similaire ;
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v Avoir une bonne maitrise du lieu d’affectation ainsi que de ses environs ;

Etre motivé a atteindre les résultats ;

Faire preuve d’initiative et de leadership ;

Avoir une bonne maitrise des logiciels bureautiques ;

Excellente résistance au stress, capacité a travailler sous pression, esprit critique,
sens de I'analyse et de la synthése.

v' Bonne expression orale et écrite du frangais courant ;

v Avoir une expérience justifiée de =2 ans au méme poste est un atout.

4. COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature, adressés a la Directrice des Ressources Humaines de la SMG
SA, doivent comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae, ainsi qu’une
copie du diplédme ou tout autre document pertinent justifiant les qualifications du
candidat.

Le dossier complet doit étre transmis exclusivement via le formulaire de candidature en
ligne, accessible a I'adresse suivante : https://l.smguilgal.com/Ctrlint, au plus tard le 8
septembre 2026 a 17h00 (heure de Kinshasa).

Les candidatures féminines répondant aux critéres sont vivement encouragées.

Fait & Kinshasa, le 01/09/2026

\ ‘DIRECTEURDES |,
\.  RESSOURCES

Téléphone : +243 845 884 114
E-mail : secretariat.dir@smguilgaldrc.com &ite web : cd.smguilgal.com
RCCM : CD/KNG/RCCM/20-B-01193 oID Nationale : 01-K6500-N61335D
Agrément BCC : N°Gouv.D.03/N°00851



mailto:secretariat.dir@smguilgaldrc.com
https://l.smguilgal.com/Ctrlint

