Commune d@NEKBEMA
OFFRE D’EMPLOI INTERNE N°007/$MG-DGQO?.5K WX
- 2 %}
Postes a Pourvoir Analyste des risques (5 postes)\, \,‘,;,, cbf\v\/
Type de recrutement Interne G
Localisation Kinshasa
Supérieur hiérarchique direct Responsable des risques
Type de contrat CDI avec une période de stage de 3 mois,
renouvelable une fois
Période de I'offre Du 03 au 17 septembre 2025

1. DESCRIPTION SOMMAIRE DE L'INSTITUTION

La Société de Microfinance Guilgal (SMG SA) est une institution de microfinance issue
de la transformation de la COOPEC GUILGAL et agréée par la BCC en 2020 sous le
numéro N°Gouv.D.03/N°00851 et installée en R.D.Congo.

Dans I'objectif de poursuivre son expansion géographique a travers la République
Démocratique du Congo tout en maintenant son standard de qualité en matiére d’offre
de services financiers, et pour répondre au besoin en Ressources humaines de ces agences
de Kinshasa, la Direction générale de SMG SA invite les candidats internes répondant
aux qualifications requises, & soumettre leurs dossiers de candidatures au poste
d'auditeur interne

2. DESCRIPTION DU POSTE

L' Analyste des Risques est chargé d’identifier, d’évaluer et de suivre les risques financiers,
opérationnels et réglementaires afin d'assurer la sécurité et la pérennité des activités. Il
propose des mesures de prévention, met a jour la cartographie des risques et
accompagne les services dans la mise en place de dispositifs de contréle adaptés.

Objectifs du poste :

Identifier et analyser les risques de I'entreprise :

Proposer des actions de prévention et de mitigation :

Suivre la cartographie et les plans de gestion des risques ;

Contribuer a I'amélioration continue du dispositif global de contrdle interne.
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SOCIETE DE MICROFINANCE GUILGAL, « SMG S.A »

Société anonyme avec conseil d'administration au capital de 5.882.400 USD
07. Avenue Artisanale-DELVAUX

Téléphone : +243 845 884 114
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SOCIETE DE MICROFINANCE GUILGAL, « SMG S.A »

Société anonyme avec conseil d’administration au capital de 5.882.400 USD
07, Avenue Artisanale-DELVAUX
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Profil académique et expérience 2N, oqgfc‘?»

Etre titulaire d’un dipldme universitaire (Bac +3 minimum) en Ecom‘{@ ) '?"; I
1y @
) .

Finance, Gestion, Banque, Assurance ou dans un domaine connexe

7\\/ &/ 9
Justifier d’'une expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans le seckur et / & 4

bancaire, de la microfinance ou de I'assurance, idéalement en contréle d‘etnédft
ou en gestion des risques ;

Maitriser les principes de gestion de portefeuille, I'analyse financiére et les
techniques de recouvrement.

Compétences techniques

Capacité d'analyse de dossiers de crédit et d'évaluation de la solvabilité des
clients :

Maitrise des outils de gestion du risque opérationnel et du risque de crédit :
Bonne connaissance des procédures KYC et de la réglementation applicable au
secteur de la microfinance en RDC ;

Aptitude a identifier les risques internes et externes pouvant affecter le
portefeuille ;

Maitrise des outils informatiques (Excel. Word, logiciels bancaires).

Compétences comportementales

Sens élevé de I'intégrité et de la confidentialité ;

Esprit d’analyse et de synthése ;

Rigueur, organisation et autonomie dans le travail :

Bonne capacité de communication et de négociation avec les clients et les
équipes internes :

Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais.

Missions principales

Analyser les dossiers de crédit et identifier les risques potentiels :

Suivre la qualité du portefeuille et alerter en cas de dérive ;

Proposer des mesures de mitigation du risque (garanties, restructuration,
recouvrement préventif) :

Contribuer a la rédaction de rapports de risques périodiques :

Effectuer des contrdles réguliers auprés des agences afin de vérifier I'application
des procédures.

Téléphone +243 845 884 14

RCCM CD/KNG/RCCM/2O B-01193 °ID Nationale : Ol K6500-N613350
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e) Aptitudes spécifiques W ‘\ :

v" Mobilité : disponibilité a effectuer des missions de terrain dans les agences et
chez les clients ;

v" Esprit d’équipe et capacité a collaborer avec les départements crédit,
recouvrement et audit ;

v" Bonne connaissance du contexte économique et social congolais, en particulier
des zones d'implantation de GUILGAL.

4. COMMENT POSTULER

Les dossiers de candidature, adressés au Directeur des ressources humaines de la SMG
SA, doivent comprendre une lettre de motivation, un curriculum vitae a jour, une copie
des diplomes, des attestations de services rendus, tout autre document pertinent, ainsi
qu'une copie de la carte d'identité. L'ensemble du dossier devra étre envoyé
exclusivement par voie électronique, soit a I'adresse
recrutement.risque@cd.smguilgal.com, soit via le site internet officiel de I'entreprise a
I'adresse suivante : https://l.smguilgal.com/risques, au plus tard le 17 septembre 2025 a
17h00 (heure de Kinshasa). L'objet du mail (ou du formulaire en ligne) devra
impérativement mentionner le titre du poste : « Analyste des risques ».

5. NOTES IMPORTANTES

v" Les candidatures incomplétes ou hors délai ne seront pas considérées.

v" Le respect des consignes d'envoi (mail, objet, piéces jointes) est obligatoire.
v Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la suite du processus.
v" Tout dossier ne remplissant pas les conditions de base sera rejeté.

Fait a Kinshasa le 03/09/2025

LA DIRECTION GENERALE DE LA SMG SA
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